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Medellin, 20 de Agosto de 2015 Rdo.: 2015004 19656

Doctor i Rad No. 2015-262-003899-2
GERMAN ALBERTO PATINO DIEZ ot I e
Secretario General G LRTIDETNTRITEE
Concejo Municipal
Medellin

[2015-08-21 1508 - Us IQUICENG

Destino. Despacho del Secreta

[Rem/D SECRETARIA GENERAL
Asunito” REMISION ACUERDQO 17

Asunto: Remision Acuerdo 17 de 2015.
Cordial saludo Doctor Patifio Diez:

De acuerdo con las funciones asignadas a los alcaldes en el articulo 91, literal A, numeral 5
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29, Ley 1551 de 2012, en cuanto a
“sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo (...)"
respetuosamente le remito un ejemplar del Acuerdo Municipal No. 17 de 2015, para su
respectivo archivo en el expediente del proyecto de acuerdo 297 de 2015.

Los datos del acuerdo sancionado son:

\

No. DE OBJETO FECHA DE |

ACUERDO SANCION |
"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA DE

17 FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 29/07/2015 |

EMPRESARIAL EN LA CIUDAD DE MEDELLIN” B

Atentamente,

Subsecretaria de Prevencign del Dafio Antijuridico

ANGELA’MA IA ORTEG§ BERMUDEZ
Secretaria General Pae>

~
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ACUERDO NUMERO 17 DE 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA DE FOMENTO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LA CIUDAD DE MEDELLIN”

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el Veintisiete (27) de Julio de Dos

Mil Quince (2015) y a Despacho. 7
ANGELA MARIA ORTEGA BERMUDEZ

Subsecretaria Preven(a@n del Dario Antijuridico
Secretaria General

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPA;RTAMENTO DE ANTIOQUIA - ALCALDIA
MUNICIPAL DE MEDELLIN, Veintinueve (29) de Julio de Dos Mil Quince (2015).

Sancionado,

El Alcalde, ;
NIB

La Secretaria dgHacienda,

UZ EL VIRI

El Secretario de Desarrollo Econémicg!

TOMAS CIPRIANO MEJIA SIERRA&Z

El Secretario de Inclusién Social y Familia,

RNANDEZ

innovadora

Alcaldia de Mede
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CONCEJO DE MEDELLIN

Acuerdo 13 pe¢ 30i S

"Por medio del cual se adopta la Estrategia de Fomento de la
Responsabilidad Social Empresarial en la ciudad de Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994,
en concordancia con los articulos 62, 64, 79 y 333 de la Constitucién,

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO. Implementar la estrategia de fomento de Ila
responsabilidad social empresarial en la ciudad de Medellin, a través del
empoderamiento y enlace estratégico de los sectores Empresarial, Social y
Publico, de modo que se fomente el desarrollo local equitativo e incluyente y
se ofrezcan soluciones a las problematicas culturales, sociales, laborales,
medio ambientales y econémicas de los diferentes grupos de interés.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para ios fines y efectos del presente
Acuerdo, se entenderan los siguientes conceptos de esta forma:

e Responsabilidad Social Empresarial. Accién voluntaria, que se
ajusta a los lineamientos legales y que pretende la maximizacion de
los beneficios sociales, logrando una visién de negocios diferente, al
integrar el respeto por las personas y el medio arhiente con la gestién
misma de la empresa. Integrar la Responsabilidad Social en toda la
organizacion permite no solo hacer un balance financiero de Ia
actividad corporativa, sino un balance social que facilita la medicion de
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Par medio del cual se adopta la Estrategia de Fomento de |a Responsabilidad Social
Empresarial en la ciudad de Medellin”

los grandes aportes que puede hacer el sector empresarial a la
sociedad.

Por otro lado, la Unién Europea en su Libro Verde del afio 2001 define
Responsabilidad Social Empresarial como “la integracion voluntana,
por parte de las empresas, de Jlas preocupaciones sociales y
medioambientales en sus operaciones comerciales y sus relaciones
“071 suUs interlocutores”,

+ Innovacién Social Empresarial. Estrategia “operativa” que une el
desarrolio social, al desarrollo economico, para la busgueda de
generacion de valor a través de la dimensién secial de @ empresa.

implica que la ésta aborde una diferenciacion competitiva en la
=laboracion de productos y servicios, la captacion de mercados y en el
mpacto que genera.

» Calidad de vida: Este es un conceptc gue se hace dificil de
generalizar, debido a que involugra muchos aspectos de la
particularidad de cada ser humane-y el nivel de satisfaccion que éste
ienga con su vida, sin embrago, para efectos del presente Acuerdo, lo
trataremos en articulacién con los 14 subsistemas necesarios para
concebir los aspectos, las necesidades y las dimensiones de la calidad
de vida; incorporados al tratado sociolégico de la Cibemetica Social
Proporcionalista, desarrollado por el P.H. Doctor Waldemar De
Gregori; Parentesco, Salubridad, Manutencion, Lealtad, Recreativo,
Comunicacion, Pedagégico, Patrimonio, Produccién, Etico, Religioso,
Seguridad, Politico, Justicia 'y Dignidad.

» Balance Social: Es resuliado de un proceso que se inicia con un
diagnostico de la gestiobn social de la empresa, pasa por la
planificacion, implementacion y evaluacion de sus acciones y resulta
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“Por medio del cual se adopta la Estrategia de Fomento de la Responsabilidad Social
Empresarial en la ciudad de Medellin”

en un documento que revela al publico los resultados que ella logré y
las metas que se propone para el ciclo siguiente.

o Cultura Organizacional: Sistema de valores y creencias que
comparten las personas de una misma organizacién. |dentidad y
significado colectivo. Forma de pensar, sentir y actuar de una
organizacion.

o Emprendimiento Social: Proceso de creacion de valor agregado
economico que tiene por objeto darle solucion a una necesidad social
0 ambiental, creando impactos positivos en la comunidad.

o Empresa Social: Organizacibn que realiza actividades de
comercializacion de bienes y servicios con miras a la resolucion de
problematicas sociales 0 ambientales,

* Economia solidaria. Es una alternativa conformada por un conjunto
de fuerzas organizadas de forma asociativa, identificadas por sus
practicas de autogestion solidaria, democratica y humanista, sin animo
de lucro para el desarrollo integral del ser humano, entendiéndolo
como sujeto, actor y fin-de la economia.

s Competitividad. Capacidad de una organizacion de cualquier tipo
para desarrollar y mantener sistematicamente unas ventajas
innovadoras y diferenciadoras que le permiten disfrutar y sostener, en
el tiempo una posicion destacada en el entorno socioeconomico en
que actua.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. A la luz del presente Acuerdo, toda empresa
gue se repute de socialmente responsable, debe poner en practica los
siguientes principios:
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“or medic del cual se adopta la Estrategia de Fomento de la Responsabilidad Social
Empresarial en la ciudad de Medellin”

1. La transparencia. Se refiere a las ideas, pautas y principios generales
parz el desarrolio de conductas socialmente responsables. Estos principios
se encuentran en Jos codigos de conducta y buenas practicas, las
declaraciones de principios y los modelos de elaboracion de memorias
somiales o de sostenibilidad. La transparencia requiere también que las
emprasas den a conocer, informen y publiquen sus conductas de RSE.

2. Aplicacion de normas de calidad. Las empresas deben cumplir con un
conjunto de requisitos técnicos en su estructura y organizacién que son
monitoreados por agentes externos. Asi, una empresa socialmente
responsable debe contar con sistemas e informes de auditoria social,
medioambiental o en materia de RSE que le permitan la obtencion de
cerfificaciones y acreditaciones expedidas por diversas organizaciones.

3. La autoevaluacién. La empresa socialmente responsable evalia su
desampefio en materia de RSE. Esta actividad le permite extraer
conclusiones para realizar cambios en los sistemas de gestion vy
organizacién. Para llevarla a cabo, la empresa debe identificar los requisitos
técnices en la estructura y organizacion necesarios para ser calificada como
souialmente responsable por agentes externos. Por otra parte, requiere
conocar las metodologias para establecer metas y objetivos de la RSE, Jos
mecanismos y criterios para evaluar conjuntamente los resultados y los
distinics modeios de los informes de evaluacién de distintas instituciones y
los llamados sellos de excelencia.

4. La globalidad. La RSE es de caracter global, es decir afecta a todas las
areas de negocio de la empresa, asi como a todas las areas geogréaficas en
donde se desarrolla su actividad. Afecta por tanto, a toda la cadena de valor
necesaria para el desarrollo de la actividad, prestacion del servicio o
produccion del bien.,
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“Por medio del cual se adopta la Estrategia de Fomento de la Responsabilidad Social
Empresarial en la ciudad de Medellin®

5. La gestion socialmente responsable. Es el conjunto de codigos de
conductas, declaraciones de principios, modelos o estandares de gestion, asi
como también los informes de sostenibilidad con los que debe cumplir la
empresa.

6. Consumo socialmente responsable. Las actividades de las empresas en
este ambito se canalizan principalmente a través de las denominadas
etiquetas (labels), indicativas para el consumidor de un correcto proceso de
elaboracion del producto en términos de RSE.

7. Articulacion Estratégica Intersectorial. El sector empresarial debe
articularse estratégicamente con el sector gubernamental, académico y
social, buscando a través de modelos innovadores, hacer que su RSE tenga
un mayor impacto para sus grupos de interés, con miras a contribuir de
manera significativa al desarrollo local.

ARTICULO 4. LINEAS ESTRATEGICAS. La estrategia de RSE del presente
Acuerdo, tendra las siguientes Lineas Estratégicas definidas:
Linea 1: Gestion y promocion integral de la RSE.
e Estimular una cultura de la practica de la RSE en la ciudad.
e Promover la participacién de los proyectos de RSE de las empresas
de la ciudad en los premios regionales, nacionales e internacionales

que se realicen para tal fin.

» Colaborar con el sector educativo, académico y social en los estudios
y proyectos de investigacion sobre la RSE.
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Acuerdo

Far medio del cual se adopta la Estrategia de Fomento de la Responsabilidad Social
Empresarial en la ciudad de Medellin”

Linea 2: Articulacion Intersectorial y Gestién del Conocimiento de la
RSE.

= La Colaboracién con otros interesados como instituciones académicas,
comités de expertos, agencias de promocién del comercio y
asociaciones de RSE.

« El| establecimiento de alianzas estratégicas entre los sectores
Empresarial, Publico, Académico y Social, con miras a fortalecer la
practica de la Responsabilidad Social Empresarial en la ciudad, que
apunte hacia la Innovacién Social Empresarial.

» Fromocion de la investigacion y la gestién del conocimiento que
permita  (la  colaboracién con instituciones académicas y de
Investigacion también permite a las empresas abogar por) una mejor
medicion de los beneficios de la RSE (tanto para la empresa como
para la sociedad), lo que aumenta la escala de implementacion de las
practicas de RSE.

Lines 3: Fortalecimiento y participacion constante del voluntariado
corporativo y social.

« El Fomento del Voluntariado Corporativo orientado a la practica de la
esponsabilidad Social Empresarial, en beneficio de las comunidades
menos favorecidas.

+ El Fomento la articulacion de las diferentes organizaciones a las que
pertenecen con el sector publico y el privado.

ARTICULO 5. COMITE DE PROMOCION DE LA RSE. A la luz del presente
Acuerdo y con el fin de darle cumplimiento al objeto y a las lineas
estalegicas del mismo, se establecera un Comité Promotor de la
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“Por medio del cual se adopta la Estrategia de Fomento de la Responsabilidad Social
Empresarial en la ciudad de Medellin”

Responsabilidad Social Empresarial en la Ciudad, el cual estara conformado
por representantes de los sectores vinculados en este Acuerdo.

PARAGRAFO. Los mecanismos de eleccion y conformacion del Comité, asi
como sus funciones y alcances, serd regulado por medio del Decreto
Reglamentario.

ARTICULO 6. RESPONSABLES. El desarrollo y coordinacién de esta
estrategia estara en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
contara con el apoyo de la Secretaria de Inclusién Social y Familia.

ARTICULO 7. DIFUSION: El Municipio de Medellin, se encargara de difundir
y comunicar a los actores involucrados del presente Acuerdo para que gocen
de sus beneficios y asi poder construir una base soélida de empresas que
aplican los principios de la Responsabilidad Social Empresarial y Ia
Innovacion Social, con los cuales, contribuyen a la solucién de las
necesidades sociales, ambientales y culturales de la ciudad.

PARAGRAFO. Por corresponsabilidad ciudadana, las entidades sin animo
de lucro (ESAL), también estan comprometidas en difundir y promover el
contenido integral de la presente politica pablica en la ciudad.

ARTICULO 8. FINANCIACION. EI Municipio de Medellin apropiara los
recursos necesarios para la financiacion de lo dispuesto en el presente
acuerdo.
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For medio del cual se adopta la Estrategia de Fomento de la Responsabilidad Social
Empresariai en la ciudad de Medellin”

ARTICULO 9. REGLAMENTACION: Sin peruicio de la potestad
reglamentaria permanente que tiene el Alcalde consagrada en la
Constitucién, en la Ley 136 de 1994, y demas normas concordantes
Feglamentara este Acuerdo dentro de los seis meses siguientes a su
publicacion.

ARTICULO 10. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio.

Dado en Medellin a los 23 dias del mes de julio de dos mil quince (2015).

44 { o ~ " Presidente

1 FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA

"] ’JT Secretario

' GERMAN ALBERTO PATINO DIEZ

Post scriptum: Este Proyeéto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias
diferentes y en ambos fue aprobado como consta en Acta 706.

_ j T Secretario

GERMAN ALBERTO PATINO DIEZ
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