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Sl Asunto: Remnisién acuerdo 01

Medellin, diciembre 22 de 2016 Radicado:

Doctor

FRANZ ALEXANDER RESTREPO GRISALES
Secretario General

Concejo Municipal

Medellin

Asunto: Remisién Acuerdo 018 de 20186.

Cordial saludo,

De acuerdo con las funciones asignadas a los alcaldes en el articulo 91, literal A, numeral
5 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29, Ley 1551 de 2012, en cuanto a
‘sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo (...)",
respetuosamente le remito un ejemplar del Acuerdo Municipal No. 018 de 2016, para su
respectivo archivo en el expediente del Proyecto de Acuerdo 07 de 2016.

Los datos del Acuerdo sancionado son:

No. DE OBJETO FECHA DE
' SANCION

| ACUERDO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEL
PRIMER EMPLEO Y SE CREA EL SISTEMA DE INFORMACION Y

018 APOYO PARA EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN” 13/12/2016 |
|
Atentamente,
<
IN CIO ARAMILLO

secretaria de Prevencion del Daio Antijuridico
Secretarla General

Proyecté: Leidy Laura Macea Mendoza -Practicante de Excelencia.
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42763058

Alcaldia de Medellin

ACUERDO NUMERO 018 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PQLiTICA PUBLICA DEL PRIMER EMPLEO
Y SE CREA EL SISTEMA DE INFORMACION Y APOYO PARA EL EMPLEO EN EL
MUNICIPIO DE MEDELILN"

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el Siete (07) de Diciembre de Dos Mil

Dieciséis (2016) y a Despacho j

JltlLiA INES P ACIO JARAMILLO
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico
Secretaria General

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - ALCALDIA
MUNICIPAL DE MEDELLIN, a los Trece (13) dias de Diciembre de Dos Mil Dieciséis
(2018).

Sancionado

El Alcalde,
c___

FEDERICO ANDRES¥UTIERREZ ZULUAGA

El Secretario de Hacienda (e),

OSCAR ANDR CARDONA CADAVID

La Secretaria de Desarrollo Econémico,

iA FER& ANDA GALEANO ROJO
La Secretaria de la Juventud,

JUA

La Secretaria General,

VERONICA DE VIVERO ACEVEDO
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CONCEJO DE MEDELLIN

Acuerdo_ 18 bc Joi €

“Por medio del cual se adopta la Politica Publica del Primer Empleo y se crea
el Sistema de Informacién y Apoyo para el Empleo en el Municipio de
Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en la Ley 1429 de 2010, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el
Decreto 489 de 2013 y el Decreto 4910 de 2011, en concordancia con los
articulos 25 y 313 de la Constitucién Politica de Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO. Implementar la politica publica del primer empleo en
el Municipio de Medellin, atendiendo a las disposiciones de la Ley 1429 de
2010, a través de la creacion del Sistema de Informacién y Apoyo para el
Primer Empleo y la elaboracién de alianzas publico-privadas, de modo que la
formacion académica brinde la posibilidad de aplicar a diferentes
convocatorias y de acceder a un empleo digno.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS.

- Corresponsabilidad. Se trata de que todos los sectores involucrados
aporten lo necesario para construir un modelo sostenible que dé las
herramientas para superar el asistencialismo, buscando el desarrollo
a traves del empleo.

- Trabajo Decente y Digno. Se sumaran esfuerzos para desarrollar los
planteamientos consagrados constitucionaimente, de modo que se
brinde igualdad de oportunidades, se tenga una remuneracién vital y
movil, se cuente con estabilidad en el empleo, seguridad social y se
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Acuerdo

“Por medio del cual se adopta la Politica Publica del Primer Empleo y se crea el Sistema de

Informacion y Apoyo para el Empleo en ef Municipio de Medellin”

atiendan las demas disposiciones relacionadas con el bienestar del
trabajador.

Participacion. Es fundamental conocer las diferentes perspectivas de
los habitantes de la ciudad con respecto a la oferta y demanda para el
primer empleo, lo cual mas que darle cumplimento a la Ley 1429 de
2010 es determinante a la hora de construir una politica publica
incluyente, que propenda por la igualdad de oportunidades.

Desarrollo Local. Desde esta Politica Publica se promovera el
empleo digno y la consecuente dinamizacion de la economia,
aprovechando el bono demografico actual de la ciudad, con criterios
de inclusion e igualdad, para fortalecer el desarrollo local en beneficio
no solo de los empleadores y los recién graduados, sino de sus
familias.

Empleo Verde. A traves de este Acuerdo se fomentarén practicas
ambientalmente responsables, de modo que tanto el empleado como
el empleador desarrollen su labor en el marco del cuidado del medic
ambiente, el reciclaje y la optimizacién de los recursos.

Sostenibilidad. Uno de los principales objetivos de esta propuesta es
lograr la perdurabilidad en el tiempo, con un modeio que permita tener
claridad sobre el estado de la oferta y la demanda laboral para los
jovenes, aportando de manera clara al crecimiento econémico del
Municipio y entregando a la sociedad técnicos, tecnélogos y
profesionales cada vez mas capacitados.

ARTICULO 3. LINEAMIENTOS.

I

en

Capacitacién a proximos egresados. Con el fin de incluir a los
futuros técnicos, tecnélogos y profesionales en la vida laboral, se
realizaran capacitaciones sobre presentacion personal, formatos de
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Acuerdo

“Por medio del cual se adopta la Politica Publica del Primer Empileo y se crea el Sistema de

Informacién y Apoyo para el Empleo en el Municipio de Medellin”

hojas de vida, expectativas laborales y salariales, regulacion sobre
modalidades de empleo, entre otros temas relacionados.

Enfoque diferencial: Se facilitara la atencion diferenciada a poblacion
en condiciones especiales a partir de sus caracteristicas vy
necesidades propias, integrando al primer empleo a personas que
cumplan con los requisitos generales de la presente politica publica y
que se encuentren en situacién de discapacidad, sean mujeres cabeza
de familia, venteros informales, afrodescendientes, indigenas, jévenes
que se reincorporen a la sociedad luego de haber estado en el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, jévenes que se
reintegren a la civilidad, personas con empleos informales, entre otros.

Enfoque de género: Se velard por disminuir la diferencia de
oportunidades laborales entre hombres y mujeres, replanteando los
papeles que la sociedad le ha asignado a cada género, de modo que
se reconozca el papel de la mujer en el desarrollo econémico y social
de la ciudad.

Gestion y promocion del Primer Empleo. Para poder tener
perdurabilidad en el tiempo, se hace necesaria la estimulacién de una
cultura del primer empleo, la cual debe provenir de las Instituciones de
Educacién Superior — en cabeza de SAPIENCIA - las entidades
empleadoras y la Administracion, por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y la Secretaria de Inclusion Social, Familia y
Derechos Humanos.

Acompanamiento a recién egresados y empresas: Se hara un
acompanamiento constante, el cual incluira capacitaciones que
preparen a los recién egresados para el mundo laboral y le den la
posibilidad al empleador de conocer la reglamentacion existente sobre
el primer empleo y los beneficios que la ley le otorga.
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Acuerdo

"Por medio del cual se adopta la Politica Pubiica del Primer Empleo y se crea el Sistema de
Informacion y Apoyo para el Emplec en el Municipio de Medellin”

- Formalizacién del empleo. En aras de lograr una estabilidad en el
trabajo, cumplir con los mandamientos constitucionales y legaies y
articular la presenie politica publica con las estrategias y programas
nacionales, se propendera por disminuir la tasa de empleo informal en
jovenes.

Paragrafo. Se harad uso de estadisticas suministradas por diferentes
fuentes de informacion como el DANE, Medellin Cémo Vamos, La
Escuela Nacional Sindical, entre otras, de modo que se tenga claridad
sobre el estado actual del empleo informal y se puedan trazar metas
claras a partir de la presente Politica Pdblica.

ARTICULO 4. SISTEMA DE INFORMACION Y APOYO PARA EL PRIMER
EMPLEO - SIAPE - Esta estrategia busca concentrar todo o referente al
primer empleo, de modo que la Administracién, las empresas y la comunidad
misma puedan intercambiar informacion sobre oferta y demanda laboral,
poniendo en practica derechos tan importantes como el del trabajo y la
dignidad humana. Este sistema contara con:

4.1 Base de datos de vacantes y nuevos profesionales: Contar con esta
informacién actualizada constantemente podra mostrar la realidad laboral del
municipio, sirviendo como base para facilitarle a los nuevos profesionales la
obtencién de un empleo acorde a su perfil y a los empleadores |a posibilidad
de cumplir las disposiciones de la ley 1429 de 2010 — con los beneficios que
elio trae — y de contratar personal calificado

Paragrafo. Se hara seguimiento a cada uno de los procesos, asi se contara
con una base de datos actualizada sobre el estado en el que se encuentra
cada recién egresado, su salario y perspectivas laborales.

4.2 Articulacién con el Boletin del Empleo de la Alcaldia de Medellin, en

cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econémico: En la informacion sobre
ofertas de empleo que distribuye la Administracién, se incluird una seccién
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“Por medio del cual se adopta la Politica Publica del Primer Empleo y se crea el Sistema de
Informacion y Apoyo para el Empleo en el Municipio de Medellin”

especifica para el primer empleo, de esta manera los recién egresados
podran conocer de una manera mas eficaz los perfiles solicitados.

4.3 Fortalecimiento a procesos de seleccion: El SIAPE podra contar con el
apoyo de la administracion municipal para acompafar los procesos de
seleccion en las diferentes vacantes.

ARTICULO 5. ENLACE ESTRATEGICO. Se llevaran a cabo todas las
acciones necesarias para crear sinergias entre la Administracion, las
Instituciones de Educacion Superior, el SENA, las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano (Acorde con la Ley 1064 de 2006), el
sector privado, los recién egresados y las personas en condiciones
especiales para trabajar de manera conjunta por el primer empleo digno.

PARAGRAFO. La Secretaria de Desarrollo Econémico liderara este proceso
a través de la conformaciéon de un comité o mesa de trabajo integrada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Secretaria de Juventud, la Secretaria
de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos y SAPIENCIA

ARTICULO 6. HOMOLOGACION DE LA EXPERIENCIA. Para los empleos
que requieran titulo de profesional o tecnolégico o técnico y experiencia, se
podra homologar la falta de experiencia por titulos adicionales obtenidos,
bien sean en instituciones de educacién superior o de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano nacionales o internacionales convalidados.
Sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas laborales,
contratos de aprendizaje, judicatura, relacién docencia de servicio del sector
salud, servicio social obligatorio o voluntariados en concordancia con lo
establecido en el articulo 64 de la Ley 1429 de 2010, modificado por el
articulo 18 de la Ley 1780 de 2016.

ARTICULO 7. RESPONSABLES. El desarrollo y coordinaciéon de esta
politica publica estara en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
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“Por medio del cual se adopta la Politica Publica del Primer Empleo y se crea ei Sistema de
Informacién y Apoyo para el Empleo en el Municipio de Medellin®

la Secretaria de Juventud y contaran con el apoyo de la Secretaria de
Inclusidén Social, Familia y Derechos Humanos y SAPIENCIA, todo en
concordancia con el Decreto 883 de 2015.

ARTICULO 8. DIFUSION. EI Municipio de Medellin, en cabeza de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, se encargara de crear un mecanismo
de gestion del conocimiento, que lidere procesos de investigacion,
seguimiento, ampliacién y difusion de la presente Politica Pablica para que
todos sus actores gocen de sus beneficios y asi poder construir una base de
datos sélida de oferta y demanda y un acomparamiento constante para el
primer empleo.

PARAGRAFO. Por corresponsabilidad, las- Instituciones de Educaciéon
Superior y el SENA también estan comprometidos a difundir el contenido
integral de la politica publica en sus instituciones, todo en el marco de la
autonomia universitaria, en concordancia con los articulos 3, 28 y 29 de la
Ley 30 de 1992.

ARTICULO 9. FINANCIACION. Los recursos necesarios para la ejecucion
del presente Acuerdo Municipal estaran sujetos al presupuesto anualmente
aprobado para las Secretarias de Despacho responsables de su
implementacion y ejecucion, acorde con el respectivo Plan de Desarrollo.

ARTICULO 10. REGLAMENTACION. Sin peruicic de la potestad
reglamentaria permanente que tiene el Alcalde consagrada en la
Constitucién, en la Ley 136 de 1994, y demas normas concordantes
Reglamentara este Acuerdo dentro de los seis meses siguientes a su
publicacién.

ARTICULO 11. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio.
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“Por medio del cual se adopta Ia\P
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para el Empleo en el Municipio de Medellin”

FRANZ ALEXANDER RESTREPO G.

Post scriptum: ESte Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias
diferentes y en ambos fue aprobado como consta en Acta 193

M}“‘" ‘ Secretario

FRANZ ALEXANDER RESTREPO G.
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